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Об угвержлении Положения
<Выборы директора ИТПЭ РАН)

На основании Федера-пьного закона Ns l27-ФЗ от 2З.08.1996 г. <О наУко

и государственной научно-технической политике>>, Федерального закона М 253-ФЗ
от 27,09.201З г. <О Российской акадомии наук, реорганизации государственных
академий наук и внесении изменений в отдельные законодательные акты
Российской Федерации>, ПостановлениlI Правительства Российской Федерации
}lb 52l от 05.0б.2014 г. (Об утверждении Положения о порядке и сроках
согласованиrI и утверждениlI кандидатур на должность руководитеJUI научной
организации, находившейся в ведении Федерального агентства наУЧныХ

организаций>, Приказа Министерства науки и высшего образования РоссийСКОй

Федерации }ф 56н от 29.10.2018 г. <Об утверждении формы анкеты дJuI кандидаТа

на должность руководителя научной организации, находившейся в ВеДенИИ

Федерального агентства научных организаций>>, Федерального Закона Jф 157-ФЗ
от 25.05.2020 г. <<О внесении изменений в Трудовой кодекс РоссиЙскоЙ ФедераЦИИ

в части установления предельного возраста для замещения должностей

руководителей, заместителей руководителей государственных и мунициПtlПЬНЫХ

образовательных организаций высшего образования и научных организациЙ
и руководителей их филиалов>>, Письма Министеротва науки и высшеГО

образования Российской Федерации (Минобрнауки России) j\b МН-1011''752-ПК
от 26.05.202l r. (О процессе приёма материztпов кандидатов на должности

руководителей научных организаций)> и Устава ИТПЭ РАН

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ввести в действие Положение <Выбоы директора Федерального
государственного бюджетного учреждения науки Института теоретичесКОй И

гIрикJIадной электрсiдинамики Российской академии наук (ИТПЭ РАН)).

2. Считать утратившим сцлу lrриказ J\b бб от 15.09.201б г.



3. Хранить оригинал ПоложениrI в отделе кадров и в |руппе учёного секреТаря

итпэ рАн.

4. Возложить контроль выполнения настоящего прикчlза на заместителя ДиРектора
по научной работе МЕРЗЛИКИ}IА А.М.

Щиректор К.Н. Розанов





Федеральное государственное бюджетное учреждение науки
Институг теоретической и прикJIадной электродинtlмики
Российской академии наук
(итпэ рАн)

УТВЕРЖДАЮ

Щиректор ИТПЭ РАН

К.Н. Розанов

ZоаЦ r.

одоБрЕно

решением Учёного совета Итпэ РАн

от n // ,, lca-c)/.z. 2ge1l г.

протокол Ns €N

ВЫБОРЫ ДИРЕКТОРА
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ НАУКИ
ИНСТИТУТА ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ И ПРИКЛАДНОЙ
ЭЛЕКТРОДИНАМИКИ
РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ПОЛОЖЕНИЕ

I Общие положепия

1.1 Настоящее Положение разработано в Федерчtльном государственноМ

бюджетном r{реждении науки Институте теоретической и прикладной элеКтродинаМиКИ

Российской академии наук (далее - Институт) в соответствии с ФедеральныМ ЗаконОМ

]ф 127-ФЗ от 2З августа 1996 года кО науке и государственноЙ научно-техническоЙ
политике)), Федераrrьным законом J\b 25З-ФЗ от 2] сентября 2013 года кО РоссийскОЙ

чlкадемии наук, реорганизации государственньгх академий наук и внесении изменеНИй

в отдельные законодательные акты Российской Фодерации>, ПостановлениеМ

Правительства Российской Федерации J\Ъ 521 от 05 июЕя 2014 года кОб утвержДенИИ
положения о порядке и сроках согласования и уrверждения кандидатур на должность

руководителя научной организации, находившейся в ведении Федера_llьного агентства

научныХ организаций> (в редакции Постановления Правительства Российской Федерации

J\b 11б8 от 01 октября20|8 года с измененияNIии дополнениями от 21 февраля,29 марта,

31 августа 2019 года, 17 октября, 22 декабря 2020 года. 05 марта, 28 июllя 202l ГОДа,

lЛ

Ф

l
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04 июня, 29 июля 2022 года, 18 января, 07 марта, 02 августа, 26 сентября , 20 октября, 
10 ноября 2023 года, 15 октября 2024 года, в части пункта 17), Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 15 июня 2018 г. № 682 «Об утверждении 

Положения о Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации 
и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации», 
Приказом Минтруда России № 117н от 10 марта 2021 года «Об утверждении 

профессионально стандарта «Руководитель научной организации», Постановлением 

Минтруда РФ №37 от 21 августа 1998 года «Об утверждении Квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих», Приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации № 56н 
от 29 октября 2018 года «Об утверждении формы анкеты для кандидата на должность 

руководителя научной организации, находившейся в ведении Федерального агентства 

научных организаций» (с изменениями и дополнениями от 25 марта 2020 года, 
06 мая 2022 года, 03 ноября 2022 года), Федеральным законом № 157-ФЗ 
от 25 мая 2020 года «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации 
в части установления предельного возраста для замещения должностей руководителей, 

заместителей руководителей государственных и муниципальных образовательных 

организаций высшего образования и научных организаций и руководителей 
их филиалов», Письмом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации (Минобрнауки России) № МН-10/1752-ПК от 26 мая 2021 года «О процессе 

приёма материалов кандидатов на должности руководителей научных организаций»  
и Уставом Института. 

1.2 Положение устанавливает порядок подготовки и проведения выборов 

директора Института. 

1.3 Инициатором проведения выборов директора в Институте является 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации (далее – 

Минобрнауки России, Министерство). 

1.4 Организатором выборов директора в Институте является Учёный совет. 

1.5 Процедура выборов директора Института предусматривает: 

– выдвижение и рассмотрение кандидатур на должность директора Института 

(далее – кандидатур); 

– представление прошедших выдвижение в соответствии с настоящим Положением 

кандидатур на рассмотрение Минобрнауки России; 

– избрание директора на общем собрании коллектива Института из числа 

кандидатур, согласованных Президиумом Российской академии наук (далее – 

Президиум РАН), одобренных комиссией по кадровым вопросам Совета 

при Президенте Российской Федерации по науке и образованию и утверждённых 

Минобрнауки России. 

1.6 Настоящее Положение после утверждения Учёным советом Института 

размещается в открытом доступе в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» на официальном сайте Института по адресу www.itae.ru. 

 

II Порядок и сроки утверждения кандидатур на должность директора Института 

2.1 Решение о начале приёма документов кандидатов принимает Минобрнауки 

России. Приказ и объявление о начале приёма документов размещаются на официальном 

сайте Минобрнауки России в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

в разделе о выборах руководителей научных организаций, подведомственных Минобрнауки 

России. Дата начала проведения выборов указывается в приказе и объявлении. 

 

http://www.itae.ru/
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2.2 Правом выдвижения кандидатур обладают: 

– Учёный совет Института; 

– Отделение (бюро отделения) энергетики, машиностроения, механики и процессов 

управления РАН; 

– группа членов РАН (не менее трёх); 

– Президиум Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию; 

– Министерство науки и высшего образования Российской Федерации. 

2.3 Проведению процедуры утверждения кандидатур вышестоящими органами 

предшествует подготовительная работа, организуемая администрацией Института: 

2.3.1 заседание Учёного совета Института, которое выдвигает не менее 

двух кандидатур, давших письменное согласие на баллотировку, должно быть проведено 

не позднее пяти рабочих дней после даты начала приёма документов кандидатов. 

Возраст предлагаемых кандидатур должен соответствовать требованиям ст. 336.2 

Трудового кодекса Российской Федерации. Правом выдвижения кандидатур обладают все 

члены Учёного совета. Решение о внесении кандидатур в бюллетени для тайного 

голосования принимается большинством голосов членов Учёного совета открытым 

голосованием по каждой кандидатуре отдельно. Кандидатуры, выдвигаемые Учёным 

советом Института, определяются по результатам тайного голосования, проводимого 

после обсуждения представленных претендентами программ развития Института. 

По всем выдвинутым кандидатурам проводится раздельное тайное голосование. 

Претенденты не получают бюллетень со своей фамилией. При голосовании каждый член 

Учёного совета вправе проголосовать за любое число претендентов. Претенденты, 

за которых при наличии кворума (не менее половины списочного состава) проголосовало 

более половины присутствовавших на заседании членов Учёного совета, считаются 

выдвинутыми кандидатурами. Если по результатам голосования число кандидатов, 

удовлетворяющих этому условию, окажется менее двух, то проводится повторное 

выдвижение кандидатов и повторное голосование. Кандидат, набравший 

при первоначальном голосовании более половины голосов присутствовавших 

на заседании членов Ученого совета, считается выдвинутым кандидатом и в повторном 

выдвижении не участвует. 

2.3.2 подготовка решения Учёного совета в виде выписки из протокола заседания. 

Выписка должна включать следующие данные: 

– дату проведения заседания; 

– номер протокола; 

– общее количество членов Учёного совета; 

– количество членов Учёного совета, принявших участие в заседании; 

– количество членов Учёного совета, принявших участие в голосовании 

по выдвижению кандидатур; 

– количество голосов, поданных за выдвинутые кандидатуры и против, 

а также количество воздержавшихся голосов; 

– фамилии и инициалы председателя Учёного совета и учёного секретаря 

Института и их подписи; 

– гербовую печать Института. 

На каждого выдвинутого кандидата оформляется отдельная выписка. 

Выписки из протокола заседания Учёного совета представляются в Минобрнауки 

России вместе с другими материалами кандидатов. 
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2.3.3 подготовка необходимых документов выдвинутыми Учёным советом 

кандидатами. 

2.4 Кандидаты в сроки, установленные Министерством в приказе о начале приёма 

материалов кандидатов, формируют и направляют в Министерство посредством 

информационно-аналитической системы «Мониторинг Минобрнауки России» 

https://наука.иасмон.рф/ для предварительной проверки следующие материалы: 

– анкета по форме, утверждённой Минобрнауки России; 

– заявление о согласии на выдвижение своей кандидатуры; 

– заявление о своём согласии на обработку персональных данных; 

– копия документа, удостоверяющего личность; 

– заверенная в установленном порядке копия трудовой книжки; 

– заверенные копии документов, подтверждающих работу по совместительству 

по настоящее время (при наличии указанной работы); 

– копия документа о высшем образовании и о квалификации; 

– копии документов об учёной степени, учёном звании; 

– две фотографии размером 3 см х 4 см; 

– информация о наличии допуска к сведениям, составляющим государственную тайну; 

– список научных работ; 

– список диссертаций докторов и кандидатов наук, подготовленных при научной 

консультации или под научным руководством кандидата; 

– основные положения программы развития Института (не более двух страниц 

машинописного текста); 

– рекомендации о выдвижении кандидата в соответствии с пунктом 2.2 настоящего 

Положения; 

– характеристика; 

– дополнительные материалы. 

После отправки комплекта материалов и последующего изменения статуса 

материалов на «Принято» кандидаты направляют оригиналы материалов в Минобрнауки 

России на бумажном носителе. 

 

III Порядок и сроки проведения выборов в Институте 

После проведения Министерством согласования кандидатур с Президиумом РАН 

(в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации № 521 

от 05 июня 2014 года «Об утверждении Положения о порядке и сроках согласования 

и утверждения кандидатур на должность руководителя научной организации, 

находившейся в ведении Федерального агентства научных организаций» (в редакции 

Постановления Правительства Российской Федерации № 1168 от 01 октября 2018 года 

с изменениями и дополнениями, в части пункта 17)) и получения решения комиссии 

по кадровым вопросам Совета при Президенте Российской Федерации по науке 

и образованию об одобрении кандидатур, Минобрнауки России издает распоряжение 

об утверждении кандидатур на должность директора Института. 

3.1 Утверждённые кандидатуры (не менее двух) рассматриваются общим 

собранием трудового коллектива Института. 

3.2 Учёный секретарь Института в течение трёх рабочих дней со дня утверждения 

Минобрнауки России кандидатов размещает информацию о кандидатах, включающую, 

в том числе, справки о научной и научно-организационной работе и основные положения 

https://наука.иасмон.рф/
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программ развития Института в открытом доступе в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Института по адресу 

www.itae.ru, а также передает копии этих документов руководителям структурных 

подразделений для рассмотрения коллективом Института. 

3.3 Выборы директора Института проводятся в срок, не превышающий 

30 календарных дней со дня утверждения кандидатур Министерством. 

3.4 Заседание Учёного совета, на котором назначается дата выборов, а также 

принимаются решения по организации проведения выборов, проводится в течение 

пяти рабочих дней со дня утверждения кандидатур Министерством. Для проведения 

выборов директора решением Учёного совета Института создается рабочая группа 

для подготовки проведения общего собрания трудового коллектива, формируется 

избирательная комиссия и определяются её председатель и секретарь. 

3.5 В задачу рабочей группы для подготовки проведения общего собрания 

трудового коллектива входит: 

– решение организационных вопросов по проведению общего собрания трудового 

коллектива; 

– оповещение сотрудников Института о времени и месте голосования не позднее, 

чем за пять рабочих дней до дня выборов путем уведомления руководителей 

подразделений, размещения объявления в открытом доступе в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Института 

по адресу www.itae.ru и иными способами. 

3.6 В состав избирательной комиссии должны входить не менее шести человек. 

Членом избирательной комиссии не может быть кандидат на должность директора. 

В комиссию входят члены Учёного совета, число которых должно составлять не менее 

половины от числа членов комиссии, а также штатные работники Института, 

не являющиеся членами Учёного совета. В своей деятельности избирательная комиссия 

руководствуется настоящим Положением. 

В работе избирательной комиссии могут участвовать в качестве наблюдателей 

по одному представителю от каждого кандидата, а также председатель, заместитель 

председателя и секретарь Учёного совета. Кандидаты не могут участвовать в работе 

избирательной комиссии в качестве наблюдателей. 

3.7 Отдел кадров Института не позднее, чем за пять рабочих дней до даты 

проведения выборов представляет в избирательную комиссию список работников 

Института, которые могут принять участие в выборах директора Института. 

Список должен включать в себя всех работников Института, работающих 

по трудовым договорам, независимо от сроков их действия. 

3.8 На основании данных отдела кадров избирательная комиссия формирует 

и утверждает списки участников общего собрания. По указанию председателя 

избирательной комиссии изготавливаются бюллетени для голосования. Число 

изготовленных бюллетеней должно быть равно числу сотрудников Института, 

участвующих в голосовании. В правом верхнем углу бюллетеня ставятся подписи 

председателя и секретаря избирательной комиссии, которые заверяются печатью 

Института «Для документов». Заверенные бюллетени являются документами строгой 

отчётности. Незаверенные избирательные бюллетени признаются бюллетенями 

неустановленной формы и при подсчёте голосов не учитываются. Образец бюллетеня 

приведен в Приложении к настоящему Положению. 

В бюллетень для голосования включаются по алфавиту фамилии всех кандидатов, 

утверждённых в установленном порядке Министерством, за исключением кандидатов, 

направивших в Минобрнауки России и председателю избирательной комиссии Института 

http://www.itae.ru/
http://www.itae.ru/
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заявление с просьбой о снятии с выборов не позднее даты, предшествующей дате выборов. 

Если в результате снятия кандидата с выборов остается менее двух кандидатов, выборы 

признаются несостоявшимися, соответствующие материалы направляются в Минобрнауки 

России для проведения повторных выборов в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, Уставом и настоящим Положением. 

3.9 Утверждённые кандидаты имеют право вести избирательную кампанию, 

которая должна закончиться не позднее, чем за один рабочий день до даты выборов. 

3.10 В день выборов в Институте могут присутствовать в качестве наблюдателей 

уполномоченные представители Минобрнауки России и Российской академии наук. 

3.11 В день выборов избирательная комиссия производит регистрацию участников 

общего собрания трудового коллектива на основе составленного списка участников 

по предъявлении ими документа, удостоверяющего личность. При регистрации участник 

собрания получает один избирательный бюллетень и расписывается в его получении. 

При утере или порче избирательного бюллетеня новый бюллетень не выдаётся. 

3.12 Общее собрание трудового коллектива открывает председатель избирательной 

комиссии. Собрание считается правомочным, если на нём присутствует более половины 

работников Института. После начала собрания открытым голосованием простым 

большинством голосов из числа работников избирается председатель, который будет 

руководить работой собрания, и секретарь собрания. Кандидаты и их доверенные лица 

не могут выступать в роли председателя или секретаря собрания. Утверждается регламент 

собрания трудового коллектива. 

3.13 Лица, утвержденные Минобрнауки России в качестве кандидатур на 

должность директора Института, обязаны присутствовать на собрании. Выборы 

проводятся, если на собрании присутствуют не менее двух кандидатов из числа 

кандидатур, утверждённых Министерством. Председатель собрания представляет 

присутствующих кандидатов в алфавитном порядке их фамилий и даёт им слово для 

изложения своих программ развития Института. Участники собрания трудового 

коллектива вправе задавать вопросы кандидатам. 

3.14 Выборы директора Института проводятся тайным голосованием. Кандидатура 

директора считается избранной общим собранием трудового коллектива Института, 

если за нее проголосовало более 50% присутствовавших на собрании, при условии 

участия в собрании более половины списочного состава Института. 

Если при числе кандидатов более двух ни один из них не набирает 

более 50% голосов, на следующий день проводится второй тур, в котором участвуют 

два кандидата, получившие наибольшее число голосов. 

В случае если в ходе проведенных выборов ни один из кандидатов не набрал 

больше половины от числа поданных голосов, выборы признаются несостоявшимися, 

соответствующие материалы направляются в Минобрнауки России для проведения 

повторных выборов в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.15 Голосование участников собрания трудового коллектива производится путем 

личного заполнения графы «Результат голосования» избирательного бюллетеня 

и последующего опускания его в ящик/ящики для голосования. Ящик/ящики 

для голосования должны находиться в поле зрения членов избирательной комиссии. 

Действительным признаётся только бюллетень, в котором участник собрания ставит 

любой знак (галочка, плюс и т.п.) в пустом квадрате напротив фамилии одного кандидата, 

за которого он голосует. Бюллетень, в котором знак проставлен более чем в одном 

квадрате, знак не проставлен ни в одном квадрате, присутствуют посторонние записи, 

считается недействительным. 
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На недействительном (испорченном) бюллетене председатель избирательной 

комиссии делает отметку «недействителен» и расписывается. Подпись скрепляется 

печатью Института «Для документов» 

3.16 Избирательная комиссия обеспечивает и контролирует ход голосования. 

3.17 Подсчёт голосов после окончания голосования осуществляется членами 

избирательной комиссии в присутствии наблюдателей, по желанию делегированных 

собранием трудового коллектива (в качестве наблюдателей допускаются по одному 

представителю от кандидата, уполномоченный представитель Минобрнауки России, 

уполномоченный представитель Российской академии наук), и проводится без перерыва 

до установления итогов голосования. 

Неиспользованные бюллетени погашаются перед началом подсчёта голосов путем 

проставления на каждом экземпляре штампа с соответствующей надписью. Погашенные 

бюллетени подписываются в нижней части председателем и секретарем избирательной 

комиссии, подписи скрепляются печатью Института «Для документов». 

Председатель избирательной комиссии вскрывает урну/урны и обеспечивает 

членам комиссии доступ к избирательным бюллетеням для подсчёта голосов. 

3.18 После окончания подсчёта голосов избирательная комиссия объявляет итоги 

голосования. 

3.19 Результаты подсчёта оформляются в виде протокола избирательной комиссии, 

который должен содержать следующую информацию: 

– название выборов; 

– место проведения выборов; 

– дату голосования; 

– общее число участников собрания, внесённых в список; 

– число зарегистрированных участников собрания; 

– общее число избирательных бюллетеней; 

– число бюллетеней, выданных участникам собрания; 

– число действительных и недействительных бюллетеней; 

– число голосов участников собрания, поданных за каждого из кандидатов, 

чьи ФИО включены в действительные бюллетени; 

– фамилии и инициалы председателя, секретаря и всех членов избирательной 

комиссии и их подписи; 

– дату подписания протокола; 

– гербовую печать Институт. 

3.20 Протокол с результатами голосования заполняется в двух экземплярах 

и подписывается всеми членами избирательной комиссии. Особые мнения 

членов избирательной комиссии, если таковые имеются, приобщаются к протоколу 

как его неотъемлемая часть. 

3.21 Председатель комиссии опечатывает все бюллетени в пакет, который 

подписывается всеми членами комиссии и скрепляется гербовой печатью Института. 

3.22 На основании протокола составляется в двух экземплярах решение общего 

собрания трудового коллектива об итогах голосования, содержащее фамилию избранного 

директора Института. Решение подписывается председателем и секретарём собрания 

и утверждается председателем Учёного совета или заместителем председателя Учёного 

совета, если председатель являлся кандидатом на должность директора Института. 
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3.23 После избрания директора Института протокол избирательной комиссии, 

протокол проведения собрания и решение общего собрания трудового коллектива 

публикуются в открытом доступе в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» на официальном сайте Института по адресу www.itae.ru в течение 

трёх рабочих дней после проведения собрания. 

3.24 Документация избирательной комиссии и собрания трудового коллектива, 

включающая по одному экземпляру протокола избирательной комиссии, протокола 

проведения собрания и решения собрания, в течение трёх рабочих дней направляется 

учёным секретарем Института в Минобрнауки России. Второй экземпляр документации 

и избирательные бюллетени подлежат передаче в группу учёного секретаря и хранению 

в течение срока, установленного законодательством, но не менее срока полномочий 

избранного директора. 

3.25 Директор назначается (утверждается) на должность и освобождается 

от должности приказом Министра по науке и высшему образованию. Минобрнауки 

России заключает с директором Института трудовой договор на срок до 5 лет. 

3.26 В случае если выборы директора Института признаны несостоявшимися, 

проводятся повторные выборы директора Института в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и настоящим Положением. 

 

IV Заключительные положения 

4.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует 

до принятия нового Положения. Подлинный экземпляр Положения хранится в отделе 

кадров Института и в группе учёного секретаря. 

4.2 Настоящее Положение может быть изменено и дополнено в соответствии 

с нормативными актами уполномоченных федеральных органов исполнительной власти 

в области образования и науки. 

Изменения и дополнения в настоящее Положение должны быть одобрены Учёным 

советом, утверждены директором и введены в действие приказом по Институту.  

4.3 Изменение наименования Института, смена директора и смена вышестоящей 

организации не прекращают действия настоящего Положения. 

 

 

Приложение: образец бюллетеня для голосования. 

 

http://www.itae.ru/
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Приложение 

к Положению «Выборы директора 

Федерального государственного 

бюджетного учреждения науки 

Института теоретической 

и прикладной электродинамики 

Российской академии наук» 

 

 

 

 

 

Председатель избирательной комиссии 

_________________    ______________ 
                          (подпись)                                                    (ФИО) 

 

Секретарь избирательной комиссии 

_________________    ______________ 
                          (подпись)                                                    (ФИО) 

 

 

 

БЮЛЛЕТЕНЬ 
для голосования на выборах директора ИТПЭ РАН  

 

 

г. Москва     «______»  ___________________  20 ____ г. 
 

 
 

Фамилия, имя, отчество 

кандидата 

Результат 

голосования 

ИВАНОВ Иван Петрович 
 

 

ПЕТРОВ Петр Иванович 
 

 

СИДОРОВ Иван Иванович  
 

 

 

Бюллетень не подписывается. Голосование осуществляется путем проставления любого 

знака в квадрате справа от фамилии кандидата, за которого Вы голосуете. 

Бюллетень считается недействительным, если: 

 – знак проставлен более чем в одном квадрате; 

– знак не проставлен ни в одном квадрате; 

– на бюллетене присутствуют посторонние записи. 
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