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Изменение NЪ 3 к КоллективномУ договорУ итпЭ рАН от 27,о4.202з г.
(регистрачионный номер 2З7 от 03.05.202З г.)

Положение об оплате труда работников ИТПЭ РАН

п/п Было: С,гало:

1 3.5 Оплата сверхурочной работы
работникам производится за первые два
часа работы не менее чем в полуторном
рiвмере, за последующие часы - не
менее чем в двойном размере в
соответствии со статьей l52 Трудового
кодекса Российской Федерации. Оплата
за работу в выходные и нерабочие
праздничные дни производится не
менее чем в двойном piвMepe в
соответствии со статьей l53 Трудового
кодекса Российской Федерации. Пр"
привлечении работников к работе в
выходной или нерабочий праздни.lный
день сверх месячной нормы рабочего
времени, если эта работа не
компенсировалась предоставлением IIм
другого дня отдыха, заработная плата
исчисляется в размере не менее двойной
дневной или часовой ставки (части
окJIада, должностного оклада) за день
или час работы.

З.5 Оплата сверхурочной работы
работникам производится за первые два
часа работы в полуторном размере, за
последуюrцие часы в двойном размере в
соответствии со статьей 152 Трулового
кодекса Российской Федерации.
По желанию работника сверхурочн;u{

работа вместо повышенной оплаты
может
предоставлением

компенсироваться
дополнительного

времени отдыха, но не менее времени,
отработанного сверхурочно, за
исключением случаев,
предусмотренных Труловым Кодексом.

Оплата за работу в выходные и
нерабочие прfвдничные дни
производится в двойном р€вмере в
соответствии со статьей 153 Трудового
кодекса Российской Федерации.

по желанию работника,
работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, ему может быть
предоставлен лругой день отдыха. В
этом случае работа в выходной или
нерабочий праздничный день
оплачивается в одинарном pitзМepe, а
день отдыха оплате не подлежит.

При оплате за сверхурочные работы
и за работу в вьtходные и нерабочие
праздничные дни учитываются
следующие виды начислений:

- оклад;
_ все выплаты компенсационного и

стимулирующего характера,
предусмотренные Положением об
оплате труда работников ИТПЭ РАН.

В расчеты включаются начисления
месяца, в котором произведены
сверхурочные работы и работы в
выходные и нерабочие прiвдничные
дни.
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